Mobning — nej tak!

Antimobbestrategi pa Gl. Hasseris Skole

Trivsel for alle — alles ansvar

Malsaetning:

Det skal veere godt at vaere pa Gl. Hasseris skole for bade bgrn og voksne. Samveeret skal
bygge pa gensidig respekt og ansvarlighed over for den enkelte og feellesskabet. Der skal
skabes en ramme af livsglaede og omsorg, hvori der findes et miljg, som ger, at bagrn og
voksne trives og udvikles.

Pa Gl. Hasseris Skole accepterer vi ikke mobning, og vi arbejder aktivt pa at skabe et
leeringsmilja, der forebygger og neutraliserer antallet af barn, der udsaettes for mobning og
andre kraenkelser. Neervaerende antimobbestrategi har til hensigt altid at tage
udgangspunkt i at aendre pa kollektive dynamikker pa klasser eller argange.



Det forventes at alle skolens aktgrer kommunikerer med udgangspunkt i skolens vigtigste
veerdi, ordentlighed. Derfor har vi altid respekt for hinandens synspunkter, og er
ordentlige i sprogvalg og tone.

Derfor:

Ledelse, medarbejdere, elever og foreeldre arbejder malrettet og aktivt for at
opfylde malsaetningen.

Skolens trivselsleerer bidrager til at koordinere den samlede trivselsindsats pa
skolen.

Skolen vil til stadighed arbejde pa at igangseette trivselsfremmende aktiviteter og
afdaekke omfanget af mistrivsel og evt. mobning (se afsnit "Dette ger vi for at
undga mobning og fremme trivsel”).

Skolen vil arbejde pa at gge forstaelsen for, at alle har et ansvar for den enkelte
klasses/elevs trivsel. | dette arbejde er italesaettelse af problematikker et
vaesentligt fokuspunkt.

Skolen arbejder pa, at alle skolens elever kender forskel pa drilleri, konflikt og
mobning.

Definitioner:

Mobning:

Konflikt:

Drilleri:

Vi forstar mobning som et gruppefaenomen, der ikke udelukkende kan heegtes
op pa enkeltindivider. Vi har derfor ikke udelukkende fokus pa mobber og
mobbeoffer, men betragter situationen som en fastlast gruppedynamik, der
skal afhjeelpes, sa alle i gruppen kan fa en god skoledag..

Der er ikke nogen, der ggr noget med en ondskabsfuld hensigt, men
eventuelle negative handlinger ser vi som en strategi for at beskytte sig selv i
det usikre feellesskab.

Mobning foregar i og omkring et gruppefeellesskab bade off- og online, hvor
flere personer har mere eller mindre synlige og skiftende roller. Mobning er en
gruppes forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted, hvor
denne person er "tvunget” til at opholde sig. Der er tale om mobning, nar én
eller flere elever behandler én eller flere andre elever darligt, over lsengere tid.
Det er altsa de samme bgrn og unge, der starter mobningen, og den samme
elev/elever det gar ud over. Ved mobning overskrider man andres graenser

gang pa gang.

Er en uoverensstemmelse mellem personer eller grupper i forhold til en
konkret situation. En almindelig konflikt er, nar to elever, som "star naesten
lige” over for hinanden er uenige, skaendes elles slas. At "sta naesten lige”
overfor hinanden er det samme som, at de to personer er omtrent lige gode til
at svare igen eller klare sig overfor hinanden.

Er ofte spontan og tilfaeeldig. Drilleri er for det meste sjovt for alle parter, og
noget som sker i grupper, hvor man er tryg og hvor det for det meste er ok og
sjovt. Med drilleri kan det ske, at man kommer til at ga over greensen, men sa
siger man undskyld og livet gar videre. Drilleri kan dog ogsa veere



ubehageligt, men forskellen pa drilleri og mobning er, at drilleri kun sker et par
gange, og sa er det slut. Man respekterer hinandens graenser.

Tegn pa mobning

1. Nar drilleri ikke la&ngere er for sjov

Drilleri er typisk enkeltstdende, tilfeeldige og spontane situationer, i modsaetning til
mobning, som er en systematisk udstgdelse. Drilleri kan ogsa veere hardt og generende,
men i modsaetning til mobning har drillerier ikke til hensigt at ekskludere nogen fra
feellesskabet.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Drilleriet ikke lzengere er karakteriseret ved at vaere gensidigt, kaerligt eller sjovt for
begge parter
- Drilleriet ikke leengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer
- Drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet

2. Nar konflikter ikke lengere kan lgses.

Mobning og konflikter har forskellige manstre og Igsningsstrategier. | konflikter er der et
positivt udviklingspotentiale, hvor parterne er ligevaerdige og kan motiveres til at finde en
lzsning. Mobning er en ensidig handling, der er personfikseret og handler om at
ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en
lasning pa problemet
- Konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag
- Konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet.

3. Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et
fast monster af at alle indtager deres rolle og det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket.
Udstadelseshandlinger i forbindelse med mobning beerer praeg af eksklusion eller
ydmygelse.

Det kan vaere tegn pa mobning nar:
- Udstadelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstaende haendelser




- De uhensigtsmaessige handlinger ofte gar ud over de samme personer
- Udstadelseshandlingerne beerer praeg af eksklusion og ydmygelse

4. Nar faellesskaberne er praeget af utryghed

Mobning udspringer ofte af utrygge feellesskaber. Et utrygt feellesskab kan opsta nar
eleverne ikke har noget positivt at samles om. Derfor holder man i hgjere grad gje med
hinanden, og hvis en person traeder ved siden af, er der en risiko for at man bliver
nedgjort.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Feellesskaberne tidligere har veeret praeget af mobbemeanstre
- Der er en generel anspandthed mellem eleverne
- Eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5. Nar faellesskabet har lav tolerancetarskel ift. forskelligehed

Feellesskabets tolerancetaerskel ift. forskellighed er afggrende for, om der finder mobning
sted.

Barn og unge treeder ind i feellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et
mobbefaellesskab er der typisk en lav tolerancetaerskel i forhold til forskelle. Det er altsa
ikke en persons handlinger, adfaerd eller personlighed som er arsagen til mobning, men i
stedet feellesskabets lave tolerance over for forskelligheder.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Der ikke er plads til forskellighed i gruppen
- Feellesskaberne ikke har noget positivt at samles om
- Tonen blandt eleverne generelt er hard

6. Nar fallesskabet mangler empati

Angsten for at blive ekskluderet fra faellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og
ligefrem fare til at empati for andre tilsideseettes. Mobbemgnstre udspringer saledes ikke
af bevidste negative handlinger, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om
at blive accepteret i gruppen fylder mere end empati for den der bliver mobbet.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Elevgruppen er preeget af manglende empati og bliver ligeglade med den/de andre
- Nar elevgruppen ikke laengere formar at saette sig i den/de andres sted
- Negative handlinger og sprog accepteres i elevgruppen

7. Nar fallesskabet er praeget af magtubalance

Mobning forudseetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at én eller flere
personer er mindre veerd end de andre.



Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre
- Der er en udpraeget magtubalance i feellesskabet

8. Nar fallesskabet er preeget af ensomhed

Ensomhed kan skabe grobund for mobning. | klasser eller pa argange, hvor flere oplever
ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber.

Det kan veere tegn pa mobning nar:
- Elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt
- Elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

Dette ger vi for at undga mobning og fremme trivsel:

Tiltag pa klasseniveau:

- Vi arbejder bevidst med klassens trivsel.

- | alle klasser dagsordenseettes trivsel som tema — f.eks. via afholdelse af klasse-
eller argangsmader.

- Alle argange har udarbejdet spilleregler for trivsel og det positive laeringsmilja.
Disse gennemgas jeevnligt med henblik pa en evt. justering. | klasserne taler man
om, hvad god trivsel er. | den forbindelse gennemgas definitionen pa drilleri, konflikt
og mobning ud fra ovenstaende definition

- Vi har dannet venskabsklasser pa tveers af hele skolen. Venskabsklasserne
opfordres til at lave aktiviteter sammen i Igbet af skolearet.

- Klasseleererne/kontaktleererne afholder lzeringssamtaler med eleverne, hvor bl.a.
trivsel drgftes.

- Viarrangerer feelles arrangementer/ture for klassen — evt. med overnatning i
samarbejde med foreeldreradet.

- Klasselaereren/kontaktleereren taler med klassen om, hvordan man modtager en ny
elev i klassen, og ivaerksaetter eventuelt mentorordning.

- Teamet dagsordenseetter problematikker blandt elever pa teamets faste mader.

- Teamet sikrer at alle elever har en god relation til mindst én voksen.

Tiltag pa skoleniveau:

- Alle ansatte pa Gl. Hasseris skole er bevidste om vigtigheden af at veere gode
rollemodeller i forhold til samtaleform, sprogbrug, konflikthandtering m.m.

- Skolen er aben over for at foreeldre kan lane lokaler til sociale arrangementer og til
afholdelse af foraeldremgde i "Den gode klasse”. Klasselaereren/kontaktlaereren kan
inviteres til mgder i "Den gode klasse” ved behov.

- Skolens trivselsleerer vejleder ift. indsatsen omkring trivselsarbejdet og handtering
af dette.



Skolens trivselsforum giver mulighed for sparring og vejledning for savel personale
som foraeldre i forhold til bade enkeltelever og grupper af elever.

Vi holder feelles skolefest en gang om éret.

Seerligt ved overgange (f.eks. afdelingsskift) sgrger teamene for en ekstra grundig
overlevering til modtagende team ift. den enkelte elev/klasses trivsel.

Alle teams bringer oplevede situationer vedrgrende mistrivsel pa "SamRum”, med
sparring af skolens trivselslaerer, KPC-koordinator, PPR-psykolog og skolens
ledelse.

Skolen er forpligtet pa at gennemfgre og evaluere den Nationale trivselsmaling.
Teamene analyserer data og drgfter mulige tiltag ud fra disse.

Tiltag pa forzeldreniveau:

Vi introducerer "Den gode klasse” for kommende bgrnehaveklassers foreeldre.

Vi prioriterer hgijt, at man i alle klasser mades i "Den gode klasse” mindst én gang
halvarligt.

Foreeldrene ivaerkseetter initiativer relateret til "Den gode klasse”. Bliv evt. inspireret
her: www.foraeldrefiduser.dk

Foreeldre kan kontakte klasselaereren/kontaktleereren, kontaktpaedagogen,
afdelingslederen eller trivselslaereren ved mistanke om darlig trivsel/mobning i
klassen eller hos enkeltelever.

Ved klassesammenlaegninger gor forseldregruppen en seerlig indsats for at skabe
nye, gode relationer i "Den gode klasse”, i de nydannede klasser.

Nar de forebyggende tiltag ikke har virket og mobning konstateres:

Foreeldre, paedagoger, lzerere eller andre, der far kendskab til mobning, kontakter elevens
kontaktperson. Kontaktpersonen indkalder teamet for at afdeekke problematikken:

Konkrete handlemuligheder og en konkret handleplan for det videre forlgb aftales.
Tidsplan med eventuelle opfalgende mader aftales. Er trivslen ikke genoprettet
efter en passende periode, skal teamet bringe problematikken pa SamRum, for at
fa yderligere sparring.

De involverede foreeldre kontaktes mundtligt af kontaktpersonen, der orienterer om
problemet og den konkrete handleplan. Parterne holdes Igbende informeret.

Der tages stilling til, hvornar og hvordan klassens/argangens gvrige foraeldre skal
orienteres.

Der afholdes uddybende, individuelle samtaler med de elever, der er blevet udsat
for mobning. Under samtalerne tilkendegives tydeligt, at mobning ikke er en
acceptabel adfeerd.

Ligeledes afholdes der uddybende, individuelle samtaler med de elever, der har
mobbet. Under samtalerne tilkendegives tydeligt, at mobning ikke er en acceptabel
adfeerd.

Parterne kan bringes sammen og orienteres om det videre forlgb. Det skal stadig
tydeligt tilkendegives, at mobning ikke er en acceptabel adfeerd.



- Hvis det vurderes pakreevet, kan der arbejdes med hele klassens trivsel, sa alle kan
fale sig trygge i klassen/pa skolen.

- Ophgrer mobningen ikke, aftales ny handleplan i samarbejde med trivselslaerer og
afdelingsleder.

- De involverede foreeldre indkaldes separat til en samtale. Der afholdes endvidere
mgder i klassen/argangen, hvor trivselsleerer og afdelingsleder eventuelt deltager.

Hvis mobning sker pa tveers af klasser, er det de involverede klasseteam, der indkaldes.

Klagevejledning

Pa nedenstaende linke kan pargrende klage over en afggrelse, der er truffet af skolen i
forbindelse med mobning:
Klagevejledning ifm. mobning

Udarbejdelsen af antimobbestrateqgien er inspireret af bl.a.:

"Er du med mod mobning?”, DCUM

WWW.dcum.dk

www.mobbeland.dk - diverse links og materialer der henvises til herfra.
"Alle for en, mod mobning” www.uvm.dk

Antimobbestrategiplanen er revideret i september 2020.



