Skolebestyrelsesmgde pa Gl. Hasseris Skole.

Dato og tidspunkt: Mandag den 27.10. 2014, kl. 17.00-19.00

Deltagere: Lars Krull, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Merete Hoffmann, Kim Nygaard, Dorte Saugstrup,
Henrik Bundgaard Kjar, Katja Kjeer Rask, Birgit Jensen, Kasper 8. klasse, Anne Sofie 8.klasse

Afbud: Michael Sgrensen, Lotte Fischer Danielsen
Fraveerende: Henriette Charlotte Nikolajsen, Pia Holm
Mgdeleder: Lars Krull
Referent: Katja Kjaer Rask
Naeste mgde: 10.december Kl. 17.00 med efterfglgende spisning
Hvad handler punktet om Hvem Uddybning Beslutning
B 1. Godkendelse af referat LK Tilfgjelser ift. referat af d. 24/9, punkt 2: Det | Det er vigtigt at referatet afspejler, hvem der er til

er vigtigt at preecisere, at Skolebestyrelseni | stede til mgdet — samt hvem der har forfald (m/u
hgj grad diskuterede lzring ift. lektiecafé og | afbud).

dens indhold og rammer. Fokus pa lzering vil | Referatet vil ligeledes vaere at finde pa skolens
fortsat ggre sig geldende i hjemmeside ganske kort tid efter mgdet.
Skolebestyrelsesregi. Eventuelle tilfgjelser/rettelser sker ved det
efterfglgende mgde.




2. Orientering ved formanden

LK

D. 19/11 finder der mgde sted hvor LK og
MS@/KR deltager. Det omhandler
kommunens visionsproces

Gl. Hasseris Skole bliver ny
overbygningsskole for Ngrholm Skole. Det
er en beslutning taget mellem de to
skoleledelser, der ligeledes skal star for det
konkrete samarbejde.

Der skal veelges nye repraesentanter til FRO
(Feelles Radgivende Organ).

Skolebestyrelsen hilser visionsprocessen velkommen
og deltager i det forngdne omfang, men gnsker at
anvende sine primaere ressourcer ind i vores egen
skole.

LK stiller op.

3. Orientering ved skolens ledelse.

KR

Orientering om diverse tiltag, herunder:

Ressourcetildelingen; Skolens ledelse er i
dialog med forvaltningen vedr. den pt.
tildelte ressource. Dette skyldes, at vi
oplever ressourcen som meget knap.

Fondsansggninger; Der er sendt
ansggninger af sted til hhv. Maersk og
Nordea-Fonden ift. Leg-pa-Streg og
Motorikbane.

Stillingsopslag: Vi har pt. en barsel ved
starten af det nye ar samt to pensioneringer
samtidig. Stillingsopslag vil blive udarbejdet
af KR og MS@ snarest.

R+B

4. Eksterne repraesentanter i SKB.

LK

Hvad er vores holdning, og hvad kigger vi
efter i udvaelgelsen?
Der er to mulige pladser.

KR arbejder videre med at fa samarbejde med
ungdomsuddannelserne i gang. Pt. er Hasseris
Gymnasium (STX) og Handelsgymnasiet i Saxogade
(HHX) med.

KR tager kontakt til HTX og TechCollege og
undersgger samtidig interessen for at deltage i netop




vores skolebestyrelse.
Punktet tages op igen, nar de sidste to
uddannelsessteder er i stald.

D+B

5. Normering og ressourcetildeling.

MS@

Hvordan administreres dette?
MS@ medbringer bilag

Udseettes til naeste mgde

6. "Madkultur” pa skolen.

BJ

Hvilket udvalg skal prioriteres i boden?

BJ og formand/naestformand fra
udskolingens elevrad er i fuld sving med at
afsgge elevernes gnsker og reelle
muligheder.

Skolen skal desuden have udarbejdet en
sundhedspolitik (obligatorisk fra kommunal
side), der naturligvis skal afspejles i bodens
indhold.

Det er et gnske, at der hersker en sund
kultur omkring mad pa skolen — ogsa ift. tid
og rammer omkring selve spisningen.

Zndringer sker i sma etaper — og i de tilfaelde, hvor
elementer fjernes, saettes der nye og attraktive
erstatninger ind.

D+R

7. Lektiecafe

Drgftelse af indhold og rammer.

Lektiecafé i udskolingen er fagdelt. Pt. er
ressourcetildelingen saledes, at der ikke
levnes muligheder for at koble flere
ressourcer pa. Dette betyder, at vi — bade ift
hvad reformen sigter imod, og hvad vi
gnsker — ikke pt. har mulighed for at tilbyde
en lektiecafé med eksempelvis sma
fordybelseshold indenfor specifikke
fagomrader. Se punkt 3 for naeermere info.

Lektiecaféen pa eksempelvis 6. argang tager
afseet i tiltagene omkring Ugeskemaet, hvor
eleverne —i samarbejde med lzererne —
Igser opgaver hen over ugen og har
mulighed for at ga i café hver dag.

Skolebestyrelsen gnsker en faglig holdning til
lektiecaféen og lektier generelt — altsa, hvad er malet
(hvad vil vi med lektiecaféen indenfor de givne
rammer), hvad kan der forventes af indholdet, og
hvad er maengden af lektier.




Mellemtrinnet har desuden flyttet en del af
deres lektiecafé til morgenmodulet og
saledes flyttet laeseband til
eftermiddagsmodulet.

R 8. Verdiarbejdet MS@ Veaerdiarbejdet startes op. Udseettes til naeste mgde
MS@ medbringer oplaeg
0o 9. Evt Alle Handbog til Skolebestyrelsen fra ”Skole og

Foraeldre” blev uddelt.

Beslutninger

Droftelsespunkter / personlige holdninger/vaerdier

Refleksionspunkter — kreativitet

Orienteringspunkter
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Erindringsliste

Besgg af trivselsperson fra skolen.




