Skolebestyrelsesmgde pa Gl. Hasseris Skole.

Dato og tidspunkt: Onsdag den 7.marts 2018, KI. 17.00-19.00.

Deltagere: Lars Krull, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Kim Nygaard, Vibeke Kngsgaard, Dorte Saugstrup,
Henrik Bundgaard Kjer, Anne Oppelstrup, Michael Sgrensen, Lotte Fischer Danielsen, Sgren De Lasson,
Jorgen Mogensen, Mikkel Thomsen, Emilie Bech, Katja Kjaer Rask

Suppleant: Christian Bak
Mgadeleder: Lars Krull
Referent: Sgren de Lasson, Michael Sgrensen
Afbud:
Naeste made: 2/5, 2018 kl. 17.30-19
Hvad handler punktet om Hvem Uddybning Beslutning
B | 1. Godkendelse af referat LK Godkendt
O | 2. Orientering ved formanden LK Formanden orienterede.
- Arsmadet Der har veeret informeret mange gange om mgdet. Dem der mgdte op var
glade.
O | 3. Orientering ved ungeradet Ungeradet ikke til stede.




O | 4. Orientering ved skolens ledelse MS@ Helhedsplan: Vi har Abent Hus arrangement 19/3 — alle er velkomne til
- Helhedsplan. KR at deltage. Arrangementet foregar 17-19.
- Timebevilling. SL
- Le&sestrategi Konflikt: Som det ser ud lige nu, er der varslet bade strejke og lockout i
april maned. Der kommer Igbende information ud til foreeldre —
tjenestemaend kan ikke strejke, hvorfor de fem tjenestemaend vi har,
kommer pa arbejde og underviser i deres skema, som eleverne skal mgde
op til, som normalt.
Timebevilling:
Gl. Hasseris skoles timebevilling er stort set identisk med sidste ars, men
alligevel er det en bevilling, der er yderst skrabet. Skolens ledelse vil
problematisere dette for forvaltningsledelsen.
Leesestrategi:
Vi er startet et leengere forlgb op, hvor vi vil udarbejde en laesestrategi,
der beskriver forlgbet op gennem hele skoleforlgbet med indsatser og
undervisningsforlgb.
D | 5. Tilbagemeldinger fra arsmadet MS@ | Hvad veelger vi at Skole-hjem samarbejdet
+ LK fokusere pa fra Der er behov for taettere (personlig) dialog/samarbejde mellem skole og
B arsmgdet. Se hjem.
vedhaftede. Behovssamtaler: Vi er rigtig glade for fleksibiliteten, men vi skal kigge
pa en anden ordning, sa skole og hjem kommer taettere pa hinanden. Der
er et problem med den nuvarende struktur! Enkelte foraldre oplever, at
de ikke har kontakt med skolen.
Hvad med det frivillige foreeldresamarbejde — hvordan kan vi bringe
foraeldrene taettere pa skolen? F.eks. foraeldreradene.
Det handler om et tilfredsstille en forventning — hvad er rimeligt i denne
forventning (fra foreeldrene)?
Ledelsen arbejder videre med inputtene fra arsmgadet, og vil bl.a. arbejde
med skole-hjem samarbejdet pa paedagogisk lgrdag i april.
D | 6. Budget 2018. SL Godkendelse af Budgettet for 2018 blev fremlagt pa madet og blev, efter en draftelse,
+ budgettet for godkendt.
B indeverende ar.

Dokument eftersendes
mandag den 5 marts af
SL




D | 7. Skolebestyrelsesvalg MS@ | Datoer for den videre | Henrik, Allan, Jill og Dorte er pa valg.
proces.

Michael fremlagde kereplan for den fremadrettede proces:
Bekendtgarelse af dato for valgmgde den 25/4
Valgmgde andres til 2/5 kI 19-21. Skolebestyrelsesmgde umiddelbart
inden —kl. 17.30-19.
Opstillingsmade afholdes mandag den 14/5 kl. 17.30. Her afgagres om der
er freds- eller kampvalg.

B | 8. Mader resten af skolearet MS@ 2/5 kl. 17.30-19
13/6 kl. 17-18 med efterfglgende spisning

B [9. evt Foreeldrehenvendelse vedr. bevagelse i undervisningen, i udskolingen:
Der er en fornemmelse af, at al bevaegelsen foregar om morgenen.
Kan vi — som skolebestyrelse — gare noget ift. elevernes opfattelser af
kropsidealer og hvordan man skal se ud”?

Beslutninger

Draftelsespunkter / personlige holdninger/veerdier

Refleksionspunkter — kreativitet

R

Orienteringspunkter

O/ Olwm




