Skolebestyrelsesmgde pa Gl. Hasseris Skole.

Dato og tidspunkt: Onsdag d. 8.marts 2017, Kl. 17.00-19.00.

Deltagere: Lars Krull, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Kim Nygaard, Vibeke Kngsgaard, Dorte
Saugstrup, Henrik Bundgaard Kjaer, Anne Oppelstrup, Michael Sgrensen, Katja Kjar Rask, Lotte Fischer
Danielsen, Sgren De Lasson, Marie Kellmer, Emilie Bech.

Suppleant: Christian Bak

Mgdeleder: Lars Krull

Referent: Seoren De Lasson, Michael Serensen

Afbud: Katja Kjar Rask, Lotte Fischer Danielsen, Henrik Bundgaard Kjer, Anne Oppelstrup,

Naeste mgde: 19.april 2017

Hvad handler punktet om Hvem Uddybning Beslutning

B |1. Godkendelse af referat

LK Godkendt

-  FRO.

O |2. Orientering ved formanden

LK - Arsrapport. Vi kunne have gnsket et starre fremmade men
ellers et godt arrangement.
- FRO. Formanden skal til mgde i FRO




3. Orientering ved elevradet

Elevradet fravaerende

4. Orientering ved skolens ledelse
- Inklusionsmidler
- Budget 2017 besparelser
"Den rgde trad”
- Sofie Nordlund udtraeder af bestyrelsen
som suppleant

MS@
KR

Inklusionsmidler: Vi har brugt timerne centralt til et
inklusionsteam med Joan og Marianne. Joan har primeert
veeret ude i klasserne som vejleder og statte pa elever.
Vores inklusionsteam ggar, at leererne kan koncentrere sig
om undervisningen.

Besparelser: Vi er ramt pa den understgttende undervisning
og den fagfaglige undervisning - ca. 1,5 stilling i alt. Vi skal
fortsat undervise lige meget. Der vil blive opgaver som
leererne ikke skal Igse leengere? Der er ligeledes
besparelser pa inklusion, sa der bliver rad til at have
specialtilbud til de bgrn, der har brug for det i kommunen.
Som konsekvens bliver vi ngdt til at treekke reducere
timeforbruget der er gremeaerket til inklusion. Konsekvensen
vil blive, at barn med seerlige behov far ikke den nadvendige
stgtte, den almindelige undervisning bliver presset og pa
sigt frygter vi, at flere bgrn bliver segregerede. Generelt er
der flere konsekvenser pga. Besparelserne, og skolens
vejlederkorps bliver ligeledes blive bergrt. Der bliver
ligeledes kun 1 leerer pr. Klasse hele vejen igennem i vores
undervisning.

"Den Rgde Trad": Vi er fortsat i gang med en proces for at
finde frem til feellesskabet pa skolen og sammenhaengen
mellem de forskellige klasser og afdelinger.. Vi har bl.a. En
paedagogisk lgrdag 1/4, hvor vi starter processen i gang
med et arbejde omkring feelles barnesyn.

Sofie Nordlund udtraeder, da hendes barn skifter skole.

5. Regnskab 2016

SL

Kort gennemgang af
regnskab 2016 med
afklarende
spargsmal.

Se vedheaeftede

Regnskabet for 2016 viser at skolen har hentet ca.
Halvdelen af det underskud som skolen har haft med
udgangen af 2015.




6. Budget 2017

MS@d,
SL

SL gennemgang af
Budget. SL + MS@
om prioriteter

Se vedhaeftede

Prioriteter. Inventar tilfgres et ekstra belgb da vores
undervisningsmiljg for eleverne ikke er tidssvarende.
Prioriteter. Midler til It baserede undervisningsmidler
Prioriteter. @gede midler til vikarkonto.

Bestyrelsen papeger at skolebodens drift ikke ma ligge os til
last og derfor skal kunne kgre rundt gkonomisk.

Budgettet vedtages med en stor bekymring om vores
timebevilling for 2017/2018 og eventuelle ugnskede effekter
heraf.

7. Timefordelingsplan

SL+
MSJ

SL gennemgar
planen.
Se vedhaeftede

Alle argange lever op til minimumskravene for den fag-
faglige undervisning.

Pa alle argange laegges der en lektion pa til trivsel pr. Uge.
Alle elever fra 4..-9. Klasse mader kl 7.50 naeste skolear.
0.-3. Klasse mgder fortsat kI 8.00.

8. Arsplaner. Generel opfglgning Jill

Der foretages generel opfalgning fra ledelsens side.

9. Ewt

Henvendelse vedr. skrivelse om elevfrihed udenfor
skolernes ferier.

Det er bestyrelsens holdning at skrivelsen fra ledelsen er ok
og ledelsen bekendtggar, at skrivelsen udelukkende er
udarbejdet fordi ledelsen har store ambitioner pa alle
elevers vegne.

Beslutninger

Draftelsespunkter / personlige holdninger/veerdier

Refleksionspunkter — kreativitet

Orienteringspunkter

O| M| O| wm




