Skolebestyrelsesmgde pa Gl. Hasseris Skole.

Dato og tidspunkt: Tirsdag den 5.april 2016, Kl. 17.00-19.00. Da vi har valgmgde efterfglgende, vil der vaere en let
anretning til mgdet.

Deltagere: Lars Krull, Henriette Charlotte Nikolajsen, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Merete Hoffmann,
Kim Nygaard, Dorte Saugstrup, Henrik Bundgaard Kjar, Michael Sgrensen, Katja Kjeer Rask, Lotte
Fischer Danielsen, Birgit Jensen, Marie Kellmer, Emilie Bech.

Suppleanter: Sofie Dahl Nordlund, Christian Bak
Mgdeleder: Lars Krull
Referent: Lotte Fischer Danielsen, Michael Sgrensen
Afbud: Dorte, Marie, Emilie, Henrik, Katja, Birgit
Vibeke og Jill kom senere.
Naeste mgde: 18.maj 2016
Hvad handler punktet om Hvem Uddybning Beslutning

B |1. Godkendelse af referat MS Referat godkendt




2. Orientering ved formanden

LK

Afholder skolebestyrelsesvalg dd

LP (learning pipeline) - arbejdsveerdier, feerdigheder, prioriteter.
Kan ses pa "Noget at have det i" pa nettet.

http://www.nogetathavedeti.dk/

3. Orientering ved skolens ledelse.

- Omprioriteringsbidrag.
- Kommunikationsmodul
- Oprydning pa udendgrs omrader.

MS@
KR

Omprioriteringsbidrag: Spare 1 procent. Forslaget fra
forvaltningen er at skeere ens for alle
Kommunikationsmodul: KR og MS@ pa kursus.
Hvordan bliver klare i kommunikation samt skaber
tryghed. LK laver oplaeg til skolens personale
Omrokering p4 kommende 3. Argang: | &r er der 4
klasser - kommende skolear vil der veaere 3 klasser.
Foreeldre og barn er orienteret og den 13.4 vil vi afholde
foreeldremgde. Snarest vil vi danne de 3 klasser
Oprydning: Indlaeg i Hasseris Avis omkring utilfredshed
fra borger - ifht han oplever vores elever sviner i
lokalomradet. MS@ har afholdt mgdeveeret. Det munder
ud i projekt sammen med borgerforeningen. Foreeldrene
opfordret til at tage en snak med deres bgrn. Fra
skolens side har vi ogsa fokus pa vores elever rydder
op efter sig.

4. Orientering ved elevradet

Elevrad

Ingen elevradsrepraesentanter var tilstede.

5. Regnskab 2015

MS@

Fremleeggelse af
regnskabet fra sidste
ar. Se vedheeftede.

MS@ gennemgik.

Brugt mange ressourcer pa vikarer. Kunne man dele forbruget
op i vikardaekning til sygdom og mgder ud af huset
Budget opfglgning pa SKB mgder hvert kvartal.



http://www.nogetathavedeti.dk/

Behovssamtaler — Udviklingssamtaler . Alle |En Udsat
Punkt fra arsberetningsmgadet holdningsdrgftelse af
form og indhold i
samtalerne.
Bevaegelse i undervisningen Alle | Hvordan integrerer vi | Udsat

Punkt fra arsberetningsmadet

det i fagene og skal
vi arbejde i andre
retninger ?

Ewvt.

Beslutninger

Draftelsespunkter / personlige holdninger/veerdier

Refleksionspunkter — kreativitet

Orienteringspunkter
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