
 

 

 

Skolebestyrelsesmøde på Gl. Hasseris Skole. 

 

Dato og tidspunkt:  Onsdag den 9.marts 2016, Kl. 17.00-19.00   

Deltagere: Lars Krull, Henriette Charlotte Nikolajsen, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Merete Hoffmann, 
Kim Nygaard, Dorte Saugstrup, Henrik Bundgaard Kjær, Michael Sørensen, Katja Kjær Rask, Lotte 
Fischer Danielsen, Birgit Jensen, Marie Kellmer, Emilie Bech. 

 

Suppleanter:  Sofie Dahl Nordlund, Christian Bak 

Mødeleder: Lars Krull 

Referent:   Katja Kjær Rask, Michael Sørensen 

Afbud:    

Næste møde:  5.april 2016   

   
 
 

 Hvad handler punktet om 
 

Hvem Uddybning 
 
 

Beslutning 
 

B 1. Godkendelse af referat MS   

O 
 

2. Orientering ved formanden 
-FRO 
 

LK   
Orientering om FRO.  Møde om kommende 7.klasse, som var et 
virkelig godt arrangement med orientering om nye 
klassekonstellationer. 
 



 

O 3. Orientering ved skolens ledelse. 
-Ressourcetildeling 2016/17 
-Learning Pipeline 
-Skolebod 

 

 

MSØ 
KR 

 

  

 
Orientering om regnskab 2015.  
Ressourcetildeling, der er reduceret på ledelse og administration.  
Vi er i gang med fagfordelingen til næste skoleår. 
Skolen indgår i det kommunale projekt om Learning Pipeline. 
Ledelsen på skolen indgår som de primære repræsentanter og 
medarbejderne involveres efter behov. 
Ansøgningen om midler til ny skolebod er gået igennem. Vi har fået 
tildelt kr. 600.000,- til ombygning.  

 
 

 4. Orientering ved elevrådet Elevråd  Orientering ved elevrådet.  Elevrådet arbejder på at arrangere 
Rynkebyløbet, venskabsdage og et skraldeprojekt, hvor eleverne 
tager mere ansvar for oprydningen på skolen. 

 

B 5. Godkendelse af budget 2016 MS 
KR 

Medbring 
udleverede 
budgetforslag fra 
sidste 
bestyrelsesmøde 

Budget godkendes og sættes op imod vores regnskab for 2015 på 
næste bestyrelsesmøde. 

 

R
B 

6. Skolebestyrelsesvalg LK Hvem ønsker at 
fortsætte? 

Skolebestyrelsesvalg. Tre af medlemmerne er på valg. Vi ser frem 
til valgmødet der allerede er annonceret på skolens hjemmeside. 

 

O 7. Evt. Alle   Ansættelse af ny afdelingsleder pr. 1.maj 2016, da afdelingsleder, 
Birgit Jensen har valgt at gå på efterløn.  

 

 8.     

 Beslutninger B 

  Drøftelsespunkter / personlige holdninger/værdier D 

 Refleksionspunkter – kreativitet R 

 Orienteringspunkter O 
 

 


