Referat af skolebestyrelsesmgde pa Gl. Hasseris Skole.

Dato og tidspunkt: Tirsdag den 1.september 2015, Kl. 17.00-19.00

Deltagere: Lars Krull, Henriette Charlotte Nikolajsen, Allan Huus, Jill B. Larsen, Tine Salomonsen, Merete Hoffmann,
Kim Nygaard, Dorte Saugstrup, Henrik Bundgaard Kjzer, Michael Sgrensen, Katja Kjar Rask, Lotte
Fischer Danielsen, Birgit Jensen, Kasper 8. klasse, Anne Sofie 8.klasse

Suppleanter: Pia Holm, Sofie Dahl Nordlund, Christian Bak
Mgdeleder: Lars Krull

Referent: Katja Kjaer Rask

Afbud:

Naeste mgde:

Hvad handler punktet om Hvem Uddybning Beslutning
B 1. Godkendelse af referat MS Godkendt
B 2. Konstituering af Formand og MS
Neestformand. Enstemmigt genvalg af Lars Krull (formand) og Jill B. Larsen
(naestformand)




3. Orientering ved formanden

LK

-Skolebestyrelsesformaendene har alle veeret til mgde med
FRO - her blev der talt i grupper om hvorledes man arbejder
pa de forskellige skoler. Lars udtrykte gleede over den made
vores skolebestyrelse arbejder pa - at vi arbejder udfra
veerdinormer og ikke med enkeltsager...

-Der skal veelges ny repraesentant fra medarbejderstaben til
skolebestyrelsen.

-Drgftelse: hvorledes forholder vi os til "Personalets Dag"?
Skolebestyrelsen sender en mail ud til samtlige foraeldre med
en opfordring til at bakke op

-Skoleledelsen og elevradet i udskolingen arbejder ligeledes
med tiltag for dagen. Skoleledelsen giver ligeledes besked til
bestyrelsen omkring vores gnsker for bestyrelsens involvering.

Snakken i omradet er meget positiv omkring skolen :-)

4. Orientering ved skolens ledelse.

- Dimission og 1.skoledag 0.klasse.
- Leadership Pipeline.

- Sekreteerfunktionen og
ledelsestilslutning.

MSJ

-Fremover vil det primeert veere Michael og Katja, der deltager
i disse mgder.

-Dimission: En fantastisk inspirerende og fglelsesladet aften
hvor eleverne, leererne samt ledelsen holdt tale.

En aften hvor vi fornemmede den gode stemning, der er pa
vores skole.

Forslag: Kan der laves en film med sma sekvenser, der
viser/forteeller hvad eleverne har laert og/eller husker skolen
for.

-Nye 0.klasser: Skgn dag med sange, smil og store
forventninger.

-Leadership Pipeline: Forvaltningens seneste tiltag - handler
om at vaere meget veldefineret i hvem, der har hvilke roller og
ansvarsomrader, hvor vi stadig holder fast i dialog og
ordentlighed.

DB

5. Vision for arbejdet i kommende ar.
Hvad vil vi som skole?

- FFM opstart af malstyret uv. 1.fag.

- Arbejde videre med tiltagene fra
sidste ar bla. beveegelse

- Forskgnnelse.

- Ordentlighed farst.

LK
MS@

-Hvad har vi ndet det forste ar af bundne opgaver: Erstattet
samtlige principper med et vaerdisaet hvor ordentlighed og
dialog er overskriften.

-Hvad skal vi: Godkende budget, sikre tilsyn med skolens drift
(dog uden instruktionsret eller -befgjelser), godkende
undervisningsmidler (paedagogiske hovedretninger),
godkende ordensregler, udarbejde arsberetning, afholde arligt
foraeldremgde.

-Droftelse: afholdelse af en "beretningsaften”, hvor alle




foreeldre inviteres til indblik i hvad bestyrelsen har arbejdet i
ar?

-Beretningen leveres saledes i verbal form med en
efterfelgende udsendelse af referat.

-Hvad vil vi: Sikre rum til forankring efter et ar med massive
forandringer, hvor skolebestyrelsen bliver klogere pa alle de
erfaringer, der har vaeret draget gennem det farste ar i
reformen. Skal der laves et opsamlingsforlgb pa de tidligere
afholdte cafémgder?

-Overordnet vil skolebestyrelsen fare tilsyn med tillid og vil
meget gerne klaedes pa til at kunne veere gode ambassadgrer
for skolen. Skolebestyrelsen understreger at det handler om
engageret indlevelse og gnsket om et neer relation, der er
begrundelsen for disse @nsker. Det er vigtigt, at det ikke
skaber stgj og usikkerhed.

-Kunne bestyrelsen arbejde med temadraftelser, hvor der
kommer indspark fra personale om de erfaringer, der allerede
nu er hgstet?

-Bestyrelsen gar i teenkeboks til naeste gang og beslutter sig
for formen.

6. Anseettelse af ny lzerer. Nedsaettelse
af anseettelsesudvalg

MS@

-MSd, BJ, KN deltager. Bestyrelsen har tillid til at skolen sikrer
ansaettelse af kompetent underviser.

7. Kommende mader.

LK

30/9 kl. 17-19

28/10 kl. 17-19

9/12 kl. 17-19 + spisning
13/1 kl. 17-19

10/2 kl. 17-19

9/3 kl. 17-19

5/4 kl. 17-19

18/5 kl. 17.30-19

14/6 kl. 17-19 + spisning

8. Evt.

Alle




Beslutninger

Draftelsespunkter / personlige holdninger/veerdier

Refleksionspunkter — kreativitet

Orienteringspunkter
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